
1. Lí do chọn biện pháp:
Hiện nay việc đổi mới nội dung, chương trình sách giáo khoa đang được triển khai và thực hiện. Đổi mới nội dung, chương trình yêu cầu phải đổi mới phương pháp dạy học nhằm phát triển phẩm chất và năng lực của từng học sinh. Để làm  tốt những điều đó thì người giáo viên chủ nhiệm phải hướng các em phát huy tốt các phẩm chất, năng lực chung, biết giao tiếp hợp tác, tự chủ, tự tin giải quyết vấn đề một cách sáng tạo, chủ động trong khi thực hiện các nội quy trường, lớp và nhiệm vụ học tập. 
Với tinh thần dạy học theo hướng đổi mới như hiện nay thì công tác tổ chức lớp học cũng cần được thay đổi nhất là cách xây dựng lớp học tự quản, cách sắp xếp ban cán sự lớp và các bộ phận trong lớp học một cách hài hòa.
Tại lớp tôi chủ nhiệm trước đây và một số lớp mà tô dự giờ tham khảo  của các thầy cô trong nhà trường, đa số các giáo viên đã vận dụng được nhiều biện pháp tổ chức lớp học tự quản nhằm nâng cao công tác chủ nhiệm của lớp mình nhưng hiệu quả chưa cao.
Bản thân tôi là một giáo viên chủ nhiệm, đây là những năm đầu thực hiện đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học theo chương trình giáo dục phổ thông mới, mọi cái bắt đầu được từ từ kế thừa và thay đổi về cách dạy, cách học, cách đánh giá và công tác chủ nhiệm. Vì thế người giáo viên chủ nhiệm có vai trò vô cùng quan trọng trong việc đổi mới công tác chủ nhiệm của lớp mình.

Từ những lí do trên tôi xin đưa ra biện pháp “Giáo viên chủ nhiệm với công tác xây dựng lớp học tự quản”
2. Nội dung biện pháp:
 2.1 Phân loại học sinh:
- Để thực hiện xây dựng tốt lớp học tự quản vào đầu năm học tôi đã tiến hành điều tra nắm rõ từng đối tượng học sinh trong lớp,  xây dựng kế hoạch, tiêu chí bầu, chọn các thành viên, thông báo cho cả lớp về cách lựa chọn, bầu ban cán sự lớp, các ban, các nhóm. Mỗi thành viên phải phù hợp, cụ thể với mỗi vị trí trên, khi có kết quả lớp bầu, bình chọn ra các bạn tiêu biểu tôi đã sắp xếp chỗ ngồi cho các em hợp lý. Mỗi nhóm phải có đủ các đối tượng học sinh. Đối với học sinh học còn chậm thì giáo viên sắp xếp về chỗ ngồi thuận lợi nhất để tạo điều kiện cho việc quan sát, theo dõi, uốn nắn kịp thời, có sự thay đổi thường xuyên cho phù hợp nhằm tạo đều kiện cho các em phát triển hết năng lực, phẩm chất của mình.
 
2.2. Xây dựng lớp tự quản:
- Ở lứa tuổi lớp 4 các em đã bắt đầu có khả năng tự quản, phát huy trách nhiệm của bản thân trong mọi công việc trên tinh thần tự giác. Tôi luôn tôn trọng, tin tưởng và giáo dục các em ý thức tự giác, tích cực phê bình và tự phê bình. Kích thích tính tự trọng và tính đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau cùng tiến bộ ở mỗi học sinh nhằm phát huy tốt những phẩm chất và nằn lực cụ thể cho các em.

a) Bầu ban cán sự ( Lớp trưởng, lớp phó, tổ trưởng, tổ phó…)
- Giáo viên phải tạo cho học sinh có cơ hội được tự tranh cử vào các vị trí lớp trưởng, lớp phó… Đây là một trong những bước phát hiện học sinh mạnh dạn, dám nói trước đám đông. Việc lựa chọn như vậy là vô cùng quan trọng, đây chính là những người giúp giáo viên rất nhiều trong việc quản tất cả các hoạt động của lớp cũng như trong tiết học. Giáo viên phải đặt ra những tiêu chí để lớp lựa chọn các bạn trong ban cán sự thật chính xác như:
+Phải nhanh nhẹn, năng nổ
+Mạnh dạn, tự tin
+Có năng lực học tập tốt
+Có phẩm chất tốt

+Có năng khiếu
 (Có minh chứng cụ thể video)
       b)  Phân công nhiệm vụ các thành viên trong Ban cán sự lớp:
Sau khi đã thành lập được ban cán sự lớp tôi đã phân công nhiệm vụ cụ thể và cách thức làm việc cho các thành viên như sau:
-  Lớp trưởng: Thực hiện nhiệm vụ chung: Theo dõi, kiểm tra mọi hoạt động chung của lớp. Vào đầu và cuối mỗi tiết học hoặc khi có khách tới lớp trưởng biết mời các bạn đứng lên chào. Phối hợp với lớp phó, tổ trưởng tổ phó kiểm tra việc chuẩn bị bài ở nhà và đồ dùng học tập của các bạn, công tác vệ sinh lớp học. Điểm danh và báo cáo sĩ số của lớp cho giáo viên chủ nhiệm khi giáo vỉên vào lớp. Điều khiển các bạn xếp hàng ra vào lớp, chào cờ đầu tuần, tập thể dục. Quản lí lớp ở tất cả các hoạt động khi lớp dự lễ chào cờ đầu tuần, khi lớp tham gia các hoạt động ngoại khóa….      
- Ban văn nghệ: Tổ chức cho các bạn hát, múa, chơi trò chơi vào đầu tiết học và cuối tiết học theo chủ điểm của tháng, của tuần. Có thể lồng ghép chơi trò chơi để ôn lại kiến thức cũ. Tôi luôn hướng dẫn và động viên các em trong tổ văn nghệ tìm kiếm những bài hát, những trò chơi tập thể phù hợp với chủ điểm vừa tạo không khí vui vẻ, vừa tạo hứng thú cho học sinh trước khi vào tiết học, cũng như giải tỏa sự căng thẳng mệt mỏi của các em sau mỗi tiết học.
- Ban học tập: Kiểm tra bài cũ của các bạn, báo cáo với cô giáo vào đầu giờ. Trong tiết học ngoài nhiệm vụ học tập của mình phải quan sát bao quát lớp để cuối mỗi tiết học nhận xét đánh giá tình hình học tập của lớp. Ngoài ra, tùy từng bài mà đặc biệt là ở hoạt động làm việc cả lớp, giáo viên có thể để lớp phó học tập thay cô giáo kiểm tra lại kiến thức mà các nhóm vừa thảo luận xong. Muốn làm được tốt công việc đó, cuối mỗi buổi học, tôi thường mời tổ học tập ở lại để giao nhiệm vụ trước cho các em.
+ Phân công các bạn học tốt kèm cặp giúp đỡ vào 15 phút đầu giờ, giờ ra chơi, ở cuối buổi học những bạn còn chưa hiểu bài hoặc làm chậm, nhằm giúp các em phát triển năng lực giao tiếp, hợp tác trong học tập và lao động, từ đó các em tự tin có thể tự mình khai thác ra những kiến thức mới.

+ Xây dựng nhóm giúp nhau trong học tập như: bạn học tốt  môn toán kèm bạn học chưa tốt môn toán, bạn đọc tốt kèm bạn đọc chậm... 

- Ban lao động: Có nhiệm vụ theo dõi vệ sinh chung của cả lớp. Đầu mỗi buổi học phải phân công vệ sinh lần lượt cho các nhóm và kiểm tra nhóm nào chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa tốt. Cuối mỗi buổi học cũng phải kiểm tra lại xem nhóm nào thực hiện vệ sinh chưa tốt để kịp thời nhắc nhở các bạn thực hiện tốt. Hướng dẫn các bạn có ý thức vệ sinh chung, vệ sinh cá nhân sạch sẽ.
+ Hướng dẫn các bạn tham gia trải nghiệm thông qua việc trồng, chăm sóc vườn thuốc nam, bồn hoa mà đội đã giao.
- Ban thư viện: Xây dựng thời gian tự quản ra chơi cho các bạn mượn truyện đọc, chơi các trò chơi truyền thống, trình bày, giới thiệu sách mới cho các bạn trong lớp, hết thời gian tự giác thu truyện và sắp xếp thư viện góc lớp gọn gàng ngăn nắp, 
- Hàng ngày, giáo viên tuyên dương khen ngợi kịp thời những cá nhân, những nhóm có nhiều cố 
gắng trong việc giữ gìn tốt nề nếp cho các em khác noi theo. Cần nhẹ nhàng, nhưng nghiêm khắc phê bình những cá nhân còn mắc sai phạm làm ảnh hưởng đến nề nếp lớp. 

(Có minh chứng video)
c) Tổ chức hoạt động nhóm, phân nhóm (tổ trưởng)
Phải hình thành cho học sinh cách tổ chức thảo luận nhóm ngay từ đầu năm học để xây dựng lớp tự quản, cụ thể:  

-Nhóm trưởng :  Thay giáo viên điều hành các bạn hoạt động nhóm. Xác định được mục tiêu của hoạt động nhóm. Phân công nhiệm vụ cho công bằng giữa các thành viên trong nhóm. Một điều quan trọng nữa đó là nhóm trưởng phải biết tự mình làm thế nào để huy động được sự tham gia của mọi thành viên vào giải quyết nhiệm vụ nhóm và phải tạo ra những tương tác giữa các thành viên trong nhóm. Hướng dẫn các bạn biết cách tìm kiếm hỗ trợ và giải quyết được một số khó khăn gặp phải. Biết quản lí và sử dụng thời gian hiệu quả, biết sử dụng và bảo quản tài liệu học tập. Vậy làm thế nào để có các nhóm trưởng làm được điều này. Tôi đã thực hiện các cách làm sau và thấy có hiệu quả:
     Cách 1: Vào cuối hoặc đầu mỗi buổi học giáo viên cần mời các nhóm trưởng ngồi lại tạo thành một nhóm và hướng dẫn các em cụ thể  từng bước một.
      Cách 2: Đối với những nhóm còn yếu, nhóm trưởng làm việc còn lúng túng, người giáo viên phải là người “làm mẫu” và đóng vai trò là một nhóm trưởng chứ không phải vai trò là một người giáo viên.
      Cách 3: Giáo viên chọn ra một số học sinh học  nhanh nhẹn trong học tập xếp cho các em này ngồi vào một nhóm để giáo viên huấn luyện khi học sinh đã biết việc và biết cách điều hành nhóm rồi thì chia các bạn này đến mỗi nhóm làm nhóm trưởng các nhóm và có thể thay đổi để tạo cho các em không khí thoải mái (VD: thử 5 ngày làm lớp trưởng, lớp phó, nhóm trưởng ( tổ trưởng)….) Để cho các em thể hiện mình nhằm phát huy các năng lực tự chủ tự học và giải quyết vấn đề sáng tạo trong mỗi cá nhân các em.
     Cách 4:  Hoặc có thể cho nhóm làm tốt làm mẫu thảo luận một hoạt động nào đó và các nhóm còn lại chú ý để học tập theo. GV cũng không quên động viên, tuyên dương kịp thời các nhóm làm tốt.
3. Kết quả đạt được

Qua áp dụng biện pháp trên tôi thấy lớp học của tôi thật sự đi vào nền nếp, các em phát huy được những năng lực chung, năng lực đặc thù chất lượng học tập của học sinh tiến bộ rõ rệt. Các em hăng say trong học tập, nhiệt tình trong các phong trào. Từ đó đến nay công tác chủ nhiệm của tôi rất nhẹ nhàng vì các em đã hình thành sẵn các nền nếp, thói quen học tập cũng như sinh hoạt. Khâu tự quản của các em rất cao. Lớp luôn được nhà trường đánh giá là một lớp có nền nếp, học tập tốt. Kết quả cụ thể của lớp như sau: 
+ Học sinh :
-Bảng thống kê so sánh kết quả về phẩm chất giữa kì I và cuối kì I năm học 20..-20.. 
Năng lực đạt được ở giữa kì I
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Tự phục vụ, tự quản

Tốt Đạt

Cần cố 

gắng

Hợp tác

Tốt Đạt

Cần cố 

gắng

Sĩ số

Tự học và giải quyết vấn đề

Tốt Đạt

Cần cố 

gắng


Phẩm chất đạt được ở giữa kì I

	Sĩ số
	Chăm học, chăm làm
	Tự tin, trách nhiệm
	Trung thực, kỷ luật

	
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	32
	25
	78.12
	7
	21.87
	0
	0
	25
	78.10
	7
	21.90
	0
	0
	25
	78.10
	7
	21.90
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	Đoàn kết, yêu thương
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	32
	100
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	


Năng lực đạt được ở cuối kì I
	Lớp 
	Sĩ số
	Tự phục vụ, tự quản
	Hợp tác
	Tự học và giải quyết vấn đề

	
	
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	4B
	32
	29
	90.63
	3
	9.38
	 
	 
	32
	100
	0
	0
	0
	0
	28
	87.50
	4
	12.50
	0
	0

	 
	 
	Tăng
2
	6,25
	Giảm
   2
	6,25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Tăng
   3
	9,40
	Giảm
3
	9,40
	 
	 


Phẩm chất đạt được ở cuối kì I
	Sĩ số
	Chăm học, chăm làm
	Tự tin, trách nhiệm
	Trung thực, kỷ luật

	
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	32
	27
	84.38
	5
	15.63
	0
	0
	28
	87.50
	4
	12.50
	0
	0
	27
	84.38
	5
	15.63
	0
	0

	 
	Tăng
2
	6,3 
	Giảm 2
	6,65
	 
	 
	Tăng 3
	9,40 
	Giảm

3
	9,40
	 
	 
	Tăng 2
	6,3 
	Giảm 2
	6,3 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	Đoàn kết, yêu thương
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	32
	100
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	


- Nhìn vảo bảng thống kê ta có thể thấy sau khi tôi áp dụng các biện pháp trên vào công tác chủ nhiệm kết quả đã có sự thay đổi rõ rệt về năng lực và phẩm chất của các em. Bên cạnh đó thì phong trào của lớp cũng được được các em quan tâm và thực hiện tốt hơn cụ thể như sau:
- Các hoạt động phong trào thi đua của lớp 4B trong học kì I năm học 20..-20..:

-Tham gia thi “Văn nghệ chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam” tập thể lớp đạt giải Ba

-1 em đạt giải khuyến khích trong cuộc thi vẽ tranh về biển đảo và chú bộ đội.

- Chăm sóc tốt vườn cây thuốc nam do đội phát động thi đua.( đạt giải nhì)
- Một số em đạt thành tích cao trong phong trào do đội tổ chức.
- Đóng góp đầy đủ các khoản thu, quyên góp được nhiều phần quà tặng cho vùng lũ Miền Trung.
- Sơ kết học kì I lớp được bình bầu lớp xuất sắc.
4. Kết luận
Việc xây dựng nền nếp tự quản cho học sinh là một trong những yếu tố quan trọng trong công tác chủ nhiệm, nhằm nâng cao chất lượng học tập của các em. Giáo viên chủ nhiệm là người hướng dẫn, giúp đỡ cho ban cán sự lớp trong khi thực hiện các hoạt động, đồng thời theo dõi, kiểm tra, đôn đốc nhắc nhở, tuyên dương các thành viên trong lớp tham gia nhiệt tình các nhiệm vụ đươc giao một cách tự giác. Để xây dựng tốt công tác tự quản của lớp mình chủ nhiệm người giáo viên cần: 
- Vận dụng linh hoạt khéo léo mọi tình huống để xử lý và ứng xử phù hợp, có kế hoạch và biện pháp rõ ràng.

- Yêu nghề, mến trẻ, luôn thể hiện là người giáo viên có lập trường tư tưởng vững vàng, sáng tạo, có phẩm chất đạo đức tốt, luôn là tấm gương sáng cho học sinh noi theo.

- Không ngừng học hỏi để vươn lên, nghiêm túc tiếp thu ý kiến, vui vẻ sửa sai khi được góp ý. Tận tụy gần gũi với học sinh, tác phong làm việc với tinh thần trách nhiệm cao.

- Phối kết hợp giữa nhà trường, các đoàn thể, gia đình và xã hội để làm tốt công tác chủ nhiệm của lớp mình.

                                                                     Chư Ty, ngày 4   tháng 1 năm 20..                                                                                    

                                                                                                    Người viết 
MỤC LỤC

                                                                                                     Trang
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